2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、基本情况

（一）基本情况

1、贯彻执行国家关于审计工作的方针政策和法律法规，研究拟订我县审计业务规章制度，并监督执行；制定并组织实施全县审计工作发展规划和专业领域审计工作规划以及年度审计计划；对直接审计、调查和核查的事项依法进行审计评价，做出审计决定或提出审计建议。

2、对县本级预算执行情况和其他财政收支情况进行审计监督，向本组人民政府和上一级审计机关提出审计结果报告。

3、对县级各部门（含直属单位）和乡镇人民政府预算的执行情况和决算以及其他财政收支情况进行审计监督。

4、对地方国有金融机构的资产、负债和损益进行审计监督。

5、对国家的事业组织和使用财政资金的其他事业组织的财务收支进行审计监督。

6、对县属国有企业的资产、负债和损益进行审计监督。

7、对县人民政府投资和以县人民政府投资为主的建设项目的预算执行情况和决算进行审计监督。

8、对县人民政府部门管理的和其他单位受县人民政府委托管理的社会保障基金、社会捐赠资金以及其他有关基金、资金的财务收支进行审计监督。

9、对县人民政府接受国际组织和外国政府援助、贷款项目的财务收支进行审计监督。

10、对乡镇党政府主要领导、县级党政各工作部门主要领导、国有企业领导人员在任职期间对本地区、本部门或者本单位的财政收支、财务收支以及有关经济活动应负经济责任的履行情况进行审计监督。

11、对与国家财政收支有关的特定事项，向有关地方、部门、单位进行专项审计调查，并向县人民政府和上一级审计机关报告审计调查结果。

12、对属于县审计局审计监督对象单位的内部审计工作进行业务指导和监督。

13、社会审计机构审计的单位依法属于县审计局审计监督对象的，县审计局依职对该社会审计机构出具的相关审计报告进行核查。

14、对其他法律、行政法规规定应当由县审计局进行审计的事项进行审计监督。

15、承办县委、县人民政府和上级主管部门交办的其他事项。
（二）整体支出、市级专项资金绩效目标

2020年度开展审计项目165个，包含县经济责任审计领导小组交办的经济责任审计工作；开展县本级财政预算执行情况和其他财政收支的审计监督；开展政府投资审计；上级交办的其他审计任务。

二、一般公共预算支出情况

2020年度财政拨款支出年初预算数为754.80万元，支出决算数为867.34万元，完成年初预算的114.91%，主要原因是增加政府投资项目委托第三方审计协审费。
（一）基本支出情况

基本支出：年初预算199.80万元，本年决算收入支出438.41万元，比年初预算支出增加的主要原因是：我局工作任务重，协审人员工作成本及部分专项审计工作经费也在基本支出核算。其中：人员经费291.37万元，主要包括：（基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、生活补助）；公用经费147.03万元，主要包括：（办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修(护)费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出）。

（二）项目支出情况

项目支出：年初预算555.00万元，本年决算收入支出428.93万元，比年初预算支出减少的主要原因是：非税成本预算的协审费支出及部分专项审计工作经费纳入了基本支出核算。实际项目支出主要用于政府投资审计项目委托第三方协审服务费。

三、政府性基金预算支出情况

本部门无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况

本部门无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况

本部门无社会保险基金预算支出。
部门整体支出绩效情况

1、对我县新冠肺炎疫情防控资金和捐赠款物开展专项审计，并延伸审计临武县红十字会、政府机构和单位、企业和金融机构，为打赢疫情防控阻击战提供有力审计监督保障。
2、开展重大项目稽查专项审计调查，重点关注重大项目基本概况及实施建设进度、项目资金管理及财务核算情况，助推项目建设进度，确保项目资金专款专用。

3、对我县2019年度脱贫攻坚政策措施落实、扶贫专项资金分配管理使用及脱贫攻坚资金和项目绩效情况进行审计，促进完善制度机制，提高脱贫攻坚实效。
4、对农业产业、工业产业引导资金管理使用情况、公务用车管理运行资金情况进行专项审计调查，安排多个机构改革撤并单位财政财务收支审计，助推机构改革圆满完成。

5、对100余个政府投资建设项目开展审计。已完成政府投资审计项目78个，送审金额81126.5万元，审定金额67930.82万元，核减金额13195.68万元，核减率为16.26%。

6、开展经济责任审计、自然资源资产审计、财务收支审计项目15个，积极做好县委、县政府及上级审计机关交办的各项任务，全年共抽调23人次参与巡视巡察、交叉审计和专项督查。
存在的问题及原因分析

1、基本支出预算执行率较高，我局在编在岗干部职工仅16人，且50岁以上人员占58%，而需要承担的审计项目达160余个，需要聘请专业技术人员进行协审，增加基本支出的人员经费以及公用经费。
2、人少事多矛盾愈发突出，我局工作量逐年递增，还存在审计部队伍老龄化、人才出现断层的现状，加上审计队伍人员不稳定，时有审计人员被抽调，也造成部分审计项目进展较慢，耗时较长。
3、创新审计技术方面弱，特别是年纪大的同志，审计方法及审计手段多停留在“查账”等老式手段，无法适应当前大数据审计的需要，没有充分发挥审计信息化在审计全过程中的重要作用。

八、下一步改进措施

1、进一步加强预算编制的科学性，加强财务核算的精准度。

2、加大科技强审，推进以大数据为核心的审计信息化建设，提高审计质量和效率。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

2020年度综合绩效评价评分为90分，确定相应绩效评价级次为优秀，并按规定时间在财政网站以及政府门户网站予以公开。
十、其他需要说明的情况

无。
