万水乡人民政府2020年度财政支出绩效
评价报告

一、单位基本情况
[bookmark: _GoBack]万水乡人民政府成立于1984年3月，是行政单位，主管部门是临武县委县政府，法人代表李江兵。执行行政单位会计制度，本单位行政编制21人，事业编制33人，实有行政编19人、事业编24人，共计实有人数46人。
二、单位职能
万水乡党委政府的职能主要是：落实政策、促进发展、维护稳定、加强管理、提供服务五个方面。贯彻执行党的路线、方针、政策，讨论决定本乡经济建设和社会发展的重大问题；领导各部门和群众组织，依照国家法律法规及各自章程行使职权；加强乡党委自身建设和村级组织建设；按照干部管理权限，负责对干部的教育、培养、选拔和监督工作；密切联系群众，为全乡农村经济和社会事业发展服好务。
三、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
2020年万水乡人民政府收入总额为1526.03万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1464.94万元，年初结转和结余61.08万元。
（二）部门财政资金支出情况
2020年万水乡人民政府支出总额为1526.03万元，其中：当年财政基本支出539.06万元，项目支出986.97万元，按功能分：人力资源和社会保障管理事务1468.98万元，行政事业单位养老支出40.7万元，财政对其他社会保险基金的补助2.1万元，行政事业单位医疗14.24万元。
四、部门财政支出管理情况
（一）预决算编制情况。万水乡及时组织财务人员进行预决算的编制，对本年度相应用款进行及时清理和处理，做到账账相符、账实相符、账证相符,按先有预算再有支出的原则，及时处理相关事务；对绩效目标进行季度梳理和年度分析，及时上报相关报表；对专项预算提前细化，分科目上报，做到收支平衡。
（二）执行管理情况
万水乡政府按照县财政的要求，及时分月、分季度上报相应计划，待财政审核通过后，严格按计划执行，各季度执行情况良好。
（三）支出绩效情况
1、部门支出绩效
万水乡人民政府财政拨款支出主要用于保障我乡部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担本乡镇事业发展相关工作。  
基本支出，是用于保障政府机关、事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
项目支出，是用于保障政府机关、事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。
按支出功能分类主要用于以下方面：一般公共服务，国防，公共安全，社会保障和就业，医疗卫生与计划生育支出，节能环保，城乡社区，农林水事务，住房保障等支出。 
万水乡认真执行中央八项规定，严格控制三公经费支出。2020年万水乡人民政府无机关人员因公出国计划，费用为零；没有购置公务用车，公务用车运行维护费支出1.85万元，主要用于本乡镇机关工作人员到县委、县政府、县局开会汇报工作办理业务，到村组、企业开会、指导、督促检查工作等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出，比年初预算数减少27%；公务接待费1.07万元，主要用于接待市、县领导等到乡指导检查工作，接待其他乡人大主席团来我乡参观考察以及招待村组干部回乡政府开会等所发生的费用，比年初预算数减少46%。
（四）财务管理情况
万水乡政府按照岗位职责，严格执行机关财务管理制度，及时进行会计核算，对项目资金、政府采购进行公开公示，接受群众监督。
（五）绩效管理工作开展情况
万水乡绩效管理严格按照上级部门要求，开展自评工作，对评价结果及时总结上报。
五、评价结论及建议
万水乡政府按照预算法按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。为全乡经济和社会事业发展提供资金保障。由于人员少，工作量大，对全乡经济和社会事业发展在资金安排、使用、核算上存在不及时现象，在今后工作中，进一步提高工作效率，为全乡经济和社会事业发展更好地服务。

