附件1：
临武县金江镇人民政府
2021年度部门整体支出绩效评价报告

为强化财政支出绩效管理，促进财政资金使用的科学化、合理化和精细化，根据临武县财政局关于对2021年度财政支出开展绩效评价工作的通知等相关文件精神，对金江镇人民政府2021年度部门整体支出进行了绩效评价，现将有关情况报告如下：
一、部门概况
（一）机构设置、人员构成情况
金江镇地处郴州市南面，临武县的东北方，与桂阳、宜章、北湖区三县交界，总面积52平方公里，其中水田面积7293.8亩，旱地面积855.2亩。金江镇辖1个社区，13个村委会，79个自然村，133个村民小组，全镇23560人。全镇行政机关核定编制为22人，实有17人；实有行政编制20人，事业编制23人;镇属事业单位5个：1、金江镇农业综合服务中心；2、金江镇退役军人服务站；3、金江镇社会事务综合服务中心；4、金江镇政务（便民）服务中心；5、金江镇综合行政执法大队。另有镇聘工作人员5人。
（2） 部门主要工作职责
金江镇党委政府的职能主要是：落实政策、促进发展、维护稳定、加强管理、提供服务五个方面。贯彻执行党的路线、方针、政策，讨论决定本镇经济建设和社会发展的重大问题；领导各部门和群众组织，依照国家法律法规及各自章程行使职权；加强镇党委自身建设和村级组织建设；按照干部管理权限，负责对干部的教育、培养、选拔和监督工作；密切联系群众，为全镇农村经济和社会事业发展服好务。

二、部门预决算情况
（一） 2021年部门预算情况
2021年金江镇人民政府部门预算收入为402.6万元，其中：当年财政基本支出拨款预算收入402.6万元，其中基本支出拨款402.6万元。
（二）2021年度部门决算情况
1、全年收入情况
2021年金江镇人民政府收入总额为1566.23万元，其中：当年财政基本支出拨款收入1566.23万元，其中基本支出拨款1566.23万元。
2、全年支出情况
2021年金江镇人民政府支出总额为1566.23万元，其中：一般公共服务（行政运行类）支出1450.52万元，占92%；社会保障和就业（行政事业单位基本养老保险缴费类、财政对工伤社会保险基金的补助类）支出101.71万元，占6%;住房保障支出13.99元，占2%。
3、结转结余情况

（三）“三公”经费管理情况
金江镇认真执行中央八项规定，严格控制三公经费支出。2021年金江镇人民政府无机关人员因公出国计划，费用为零；没有购置公务用车，公务用车运行费7.9万元，主要用于本镇机关工作人员到县委、县政府、县局开会汇报工作办理业务，到村组、企业开会、指导、督促检查工作等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出，公务接待费0万元，费用为零。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
[bookmark: _GoBack]目标1：贯彻执行上级的各项方针政策，保障公民享有宪法规定的经济、政治、文化权利。
    目标2：加强综合治理，维护社会稳定，妥善处理突发性、群体性事件，调解和处理好各种利益矛盾和纠纷。
（二）2021年部门绩效目标
1、 产出指标：推动镇域经济发展1个，推动村集体经济发展2个，通过绩效目标评价推动了村级集体经济得到了有效发展。
2、 效益指标：产生社会效益带动劳动力就业大于200人，村农业生态技术应用推广达到1个，水生态治理应用达到2个，受益镇域人口满意度为91%，受益村委人口满意度为93%。
四、绩效评价工作情况
金江镇绩效管理严格按照上级部门要求，开展自评工作，对评价结果及时总结上报。
五、绩效评价指标分析情况
（一）对履职效能主要指标的完成情况进行具体分析
镇政府管理在农村基层社会管理方而发挥了其他行政层次无法代替的功能。对农村社会基层进行行政管理是乡镇政府的独特功能。乡镇政府管理的动力，一是上级行政管理层次行政管理的落脚点;一是根据本乡镇的实际情况，对当地的婚姻家庭、社会习俗、社会治安、村规民约、社会福利、社会保障等社会公共事务方面实施有效的管理，尤其是在减灾防灾、森林防火，交通安全整治等方面更突显乡镇政府管理的优势，取得了显著成效。
（二）对管理效率主要指标的完成情况进行具体分析
发展农村经济是农村工作的中心，需要镇政府搞好农业行政管理，落实国家农业政策。镇政府既了解当地的农业发展状况，又了解上级的政策，把这两个方面结合起来，是别的行政机关不能代替的。同样，在农村文化建设中，镇政府更是发挥了不可低估的作用。如学校、农村集体经济建设、卫生院的建设等。还需要开展破除封建迷信、婚事、丧事等陈旧风俗和树立新风的任务。这一切都需要乡镇政府把经济建设和文化建设结合起来搞。镇政府的确也发挥了其应有的优势和作用。
六、综合评价情况及评价结论
金江镇政府按照预算法按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。为全镇经济和社会事业发展提供资金保障。由于人员少，工作量大，对全镇经济和社会事业发展在资金安排、使用存在不及时现象，在今后工作中，进一步提高工作效率，为全镇经济和社会事业发展更好地服好务。
七、存在的问题
乡镇人员结构庞杂，管人与治事相脱节。就镇政府人员编制而言，目前乡镇非常缺乏年轻干部。有干部、工人，年龄结构普遍维持在40岁-50岁，有招聘干部、乡镇自费开支人员，还有业务主管部门雇请的临聘人员。这既加重了乡镇的财政负担，又导致管人与治事严重脱节。人员使用，上资福利、招聘去留、业务监督、检查集中在上级县（市），乡镇只负责日常管理。这样就造成了管人与治事的空档，形成乡镇政府“看得见但管不着”的局面，给乡镇统一领导、综合协调增加了难度。
八、改进措施和建议
在改革和完善乡镇行政管理机制上，应合理划分政府行政部门和机关的事权和职能，减轻乡镇政府对经济增长的过重压力，使其从无限的经济责任中解放出来；调整优化中介办事机构，进步提高乡镇的施政能力和行政效率。另外，要积极推进农村基层政府职能的转变，建构服务刑政府。政府推进统领导与管理，或采取乡镇政府领导与业务部门指导相结合的双重领导体制，发展和完善社会化服务体系。
9、 绩效预算应用建议
1、确立政府全口径预算的基本原则。预算法规定政府的全部收入和支出都应当纳入预算；各级政府、各部门、各单位的支出必须以经批准的预算为依据，未列入预算的不得支出。
2、明确全口径预算的范围，预算法规定预算包括一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算。同时，对以上四大预算之间的相互关系作出规范。
