


2022年临武县森林防火工作经费绩效

自评报告
为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，强化部门支出责任，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）及《关于做好2022年预算绩效管理工作的通知》（临财绩〔2022〕124号）等文件精神，我单位对2022年森林防火工作经费（100万元以上专项经费）进行了专项绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：

一、项目支出概况

（一）项目实施单位基本情况

全县林地面积150万亩，13个乡镇，209个村（居）委会。全县聘请专职护林员309人，由县人武部应急分队组建一支30人的森林火灾专业扑救队伍。

（二）项目资金基本情况包括项目资金基本性质、用途和主要内容、涉及范围等

森林防火工作经费268万元，其中238万元用于护林员报酬，年人平1万元，护林员人身意外保险费人平200元，护林员服装费人平200元，护林员通讯费人平360元；另30万元森林火灾专业扑救队伍工作运转经费。

（三）项目资金绩效目标，包括总体目标和年度目标

总体目标：全县国土面积207万亩、其中林地面积150万亩。全县聘请专职护林员309人，开展护林巡逻和森林防火预防、宣传；县人武部应急分队组建30人的森林火灾扑救队伍，实施森林火灾有效预防和提高公民森林防火意识。

年度目标：全县没有发生大的森林火灾和人员伤亡事故，森林受害率在1‰以下。有效保护森林资源和人民群众的财产，公民的森林防火意识得到提高。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金及自筹资金的安排落实、总投入等情况

森林防火工作经费按季度拨付，基本上保证森林防火工作正常开展。

（二）项目资金实际使用情况

森林防火工作经费268万元，其中238万元用于护林员报酬和森林防火宣传工作，由于林长制巡护网络系统的建立，增加了63名护林员和2022年8月提前进入森林防火特防期，森林防火工作经费严重不足。

（三）项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况

森林防火工作经费专款专用、建立专账，专用于森林防火工作开支。

三、项目支出组织实施情况

（一）资金使用管理情况，主要包括项目资金及项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况

森林防火工作经费列入财政预算，财政统一管理。

项目组织实施情况，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况
临武县自然资源局负责森林防火预防和森林防火宣传工作，乡镇组织护林员护林巡山工作和火情早期处置工作，县人武部应急分队负责森林火灾扑救工作。

四、项目支出绩效情况

（一）项目支出决策情况

根据森林防火工作开展情况，县自然资源局申请报账费用。

（二）项目支出过程情况

县自然资源局审核开支情况，报县财政审批。

（三）项目支出产出情况

开展森林防火工作，实现150万亩林地有效保护。

（四）项目支出效果情况

保护好森林资源，实现绿水青山就是金山银山的目标。

五、主要经验做法、存在的问题及原因分析

1.严格执行财经纪律制度，森林防火工作经费做到了严格执行财政预算
2.森林防火工作经费，年初预算偏紧，在执行过程中出现不可预见的工作，造成森林防火工作经费严重不足

六、有效建议

做好森林防火工作是保护森林资源的有效途径，由于气候变化，近几年每年7月、8月持续高温干旱，提前进入森林防火特防期。为此，应增加森林防火工作经费预算，确保森林防火工作顺利开展。

七、其他需要说明的问题
森林防火工作关系国家生态安全，县财政在列支预算时，对应保障森林防火工作经费，确保森林平安。
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