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为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，强化部门支出责任，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）及《关于做好2022年预算绩效管理工作的通知》（临财绩〔2022〕124号）等文件精神，我单位对2022年就业专项资金进行了专项绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：
一、项目支出概况
（一）项目实施单位基本情况。
2022年上级下达我县就业资金合计2184万元，其中：中央就业专项资金1995万元，省级就业专项资金189万元。
（2） 项目资金基本情况包括项目资金基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
就业专项资金是由县级以上人民政府设立，由本级财政部门会同人力资源社会保障部门管理，专项用于促进就业创业的资金。就业资金支出分为对个人和单位的补贴、公共就业服务能力建设补助和其他支出三类。对个人和单位的补贴资金用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴等支出；公共就业服务能力建设补助资金用于就业创业服务补助和高技能人才培养补助等支出；其他支出为除上述两类支出以外。
（三）项目资金绩效目标，包括总体目标和年度目标。
通过落实职业技能培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、新型学徒培训补贴、互联网+就业系统维护、春风行动招聘经费、创新创业带动就业补助、创业培训补贴、一次性岗位补贴、就业扶贫补助等补助政策。二、项目资金使用及管理情况
（1） 项目资金及自筹资金的安排落实、总投入等情况。
2022年12月31日之前已下达就业专项资金2184万元。
（2） 项目资金实际使用情况。
2022年高校毕业就业见习支出83.84万元；2022年公益性岗位补贴支出69.82万元；2022年新型学徒制培训补贴支出25.5万元；2022年职业技能培训补贴支出59.38万元；2022年困难人员灵活就业社会保险补贴支出261.37万元；2022年就业创业服务补助支出14.75万元；2022年春风行动专项资金支出63万元；2022年创翼大赛支出74.24万元；2022年创业培训补贴支出104.33万元；2022年乡村振兴就业帮扶补贴支出86.27万元；2022年省劳务协作平台、劳动力信息系统支出14.75万元；一次性吸纳就业补贴支出0.5万元；劳动力调查支出24万元。
（3） 项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制定及执行情况。
严格遵照《湖南省就业专项资金管理办法》申报、审批、拨付等程序，建立健全预算执行责任制,就业资金实行专款专用、专账核算，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付。
三、项目支出组织实施情况
（一）资金使用管理情况，主要包括项目资金及项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
各项补贴补助资金申领拨付均经本单位，县财政局同意用于促进就业创业方面的支出。单位和个人的补贴补助台账资料齐全规范并录入全省公共就业服务信息平台，不存在虚报冒领和超范围，超时限发等问题。自觉接受监察、审计部门的监督检查，不定期开展资金管理使用专项检查。
四、项目支出绩效情况
（一）项目支出决策情况
通过有关单位的红头文件内容，本单位领导，县财政局领导签字同意情况来拨付就业专项资金。
（2） 项目支出过程情况
享受各项补贴补助的各类人群是否符合条件，相应的补贴补助资金支出数额是否准确，申报资料与手续是否健全，财务人员审核审批程序规范，拨付足额及时，跟进是否收到补贴。
（3） 项目支出效益情况
1.本年度就业困难人员社会保险补贴人数共有622人，发放261.37万元补贴；为本县就业困难人员增加保障。
2.认真落实公益性岗位安置政策，做好已安置成功的就业困难人员的服务工作，及时申报公益性岗位补贴和社保补贴资金，代缴社会保险，确保公益性岗位安置就业困难人员工作有效运行。截至目前，县级公益性岗位共安置就业困难人员36人，发放补贴69.82万元；资金由县财政列支。
3.一次性吸纳就业补贴为应届生提供就业岗位，共有5名应届生接受就业岗位，发放补贴0.5万元。
4.本年度高校毕业生就业服务率100%，就业率100%，高校毕业生求职服务小程序，网上登记90名高校毕业生，已经全部电话核实，提供就业服务，就业率达到83.3%；我县7个就业见习基地，共安置就业见习人员96人，为见习基地发放补贴83.84万元。
5、 主要经验做法、存在的问题及原因分析
1.由于三年疫情影响以及国际形势的变化，导致地方经济发展动力不足，地方财政供血不足，因此就业专项资金在使用拨付时经常不能及时到位；2.疫情结束后以及近几年大学生毕业人数的逐年增加，创业群体也逐年增加，另外就业创业资金对初创企业扶持的力度增大，因此，就业资金扶持创业方面的资金缺口大；3.由于机构改革原因，就业部门人手不足，另外乡村两级的力量非常薄弱，从而影响了整个就业资金的使用效果；4.就业专项资金的使用受政策制约性多，导致再就业资金使用与县重点行业发展存在差距；5.对一些新业态的平台经济实体，如何使用就业专项资金扶持没有明确规定。
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