临武县水利局
2022年度部门整体支出绩效评价报告

为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，强化部门支出责任，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）及《关于做好2022年预算绩效管理工作的通知》（临财绩〔2023〕55号）等文件精神，我单位对2022年部门整体支出进行了绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：
一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况、人员构成情况
局机关内设办公室、政工股（监察室）、农村水电股、水利工程建设与管理股、水资源水保股5个职能股室；下辖直属二级事业单位5个：水利水电工程管理站、防汛抗旱工作办公室、移民开发局、城市防洪工程管理站、水利建设项目管理中心；归口管理长河水库管理所、万水洞水库管理所等单位。
（2） 人员编制情况
    临武县水利局共有人员编制48个，其中行政编制9个，事业编制39个。实有人数40人，其中在职人员40人，离休人员1人，退休人员38人，遗属人员9人。局机关内设办公室、政工股（监察室）、农村水电股、水利工程建设与管理股、水资源水保股5个职能股室；下辖直属二级事业单位5个：水利水电工程管理站、防汛抗旱工作办公室、移民开发局、城市防洪工程管理站、水利建设项目管理中心；归口管理长河水库管理所、万水洞水库管理所等单位。
（三）主要职能职责
临武县水利局是县政府工作部门，主管全县水行政工作。负责全县的水资源水资源开发和利用和保护管理，负责全县水能资源开发利用的统一监督管理，负责节约用水工作，指导水文工作。负责水土流失工作，指导农村水利工作，组织电源、电网建设和管理，负责小水电建设及电气化的规划、设计管理工作，组织指导水政监察和水行政执法，查处水事纠纷工作。防汛抗旱工作，水利安全生产监管，农村饮水安全工程的建设与管护等工作。水务局内设四个职能股室，包括办公室、水政股、农村水电股、水利工程建设与管理股。
（四）绩效目标设定情况
保证单位的正常运转、确保2022年防汛保安、完成上级和县委县政府安排的各项工作任务，完成水利建设工作任务。
二、部门预算支出情况
（一） 2022年部门预算收支情况
1、 收入预算，核定2022年年初预算数1017.3万元，其中，一般公共预算拨款752.3万元（财政拨款603.9万元，纳入一般公共预算管理的非税收入拨款148.4万元）；政府性基金拨款260万元；上级财政补助5万元。
2、 支出预算，核定2022年年初预算支出数1017.3万元，其中：基本支出583.3万元，其中：工资福利支出521.8万元；一般商品和服务支出61.5万元。项目支出434万元，其中：专项商品和服务支出119万元；专项对个人和家庭的补助15万元。
3、“三公”经费管理情况
2022年度“三公”经费财政拨款支出决算为5.6万元，其中：因公出国（境）费支出决算为0万元（因公出国组团0次，因公出国0人次）；公务车运行费4.7万元；公务接待费支出决算为0.9万元。2022年“三公”经费决算比预算减少1.3万元，主要原因严格贯彻执行中央压缩行政成本、厉行节约的规定。 
（三）资金结转和结余情况
 无资金结转结余情况。
(四）部门整体支出管理与制度建设情况
1、加强预算编制绩效管理。一方面，强化项目绩效目标，对我单位的预算项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有项目必须有明细的资金测算，有具体内容。
2、强化预算绩效管理意识。落实全过程预算绩效管理改革工作要求。认真履行预算绩效管理文体责任，采取有效措施，抓好预算管理的事前、事中、事后三个关键环节的绩效目标管理、绩效运行跟踪管理和绩效评价管理工作。
3、充分利用预算绩效评价结果。强化评价结果，抓好整改跟踪落实、强化评价结果应用、突出绩效问责等方面扩大运用范围，增强运用效力。对评价中发现的问题及时整改，加强绩效管理信息公开。建立内部控制制度，加强对预算、收入、支出的管理，定期公布预算绩效管理工作进展情况，扩大预算绩效管理工作的影响和社会认知度，为预算绩效管理工作营造良好的社会氛围。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
保证单位的正常运转、确保2022年防汛保安、完成上级和县委县政府安排的各项工作任务，完成水利建设工作任务。
（二）2022年部门绩效目标
1、 产出指标：
A、确保单位的工作正常运转。
B、提高全县水利基础设施保障能力
C、不断完善水利基础设施，改善水务环境管护条件。
2、效益指标：
A、保护水资源，改善水生态条件指标
B、水利工程安全运行
C、确保城市防洪安全
四、绩效评价工作情况
为进一步加强水利财政资金绩效评价工作，不断提高财政资金使用效益，我局成立了财政资金绩效评价工作领导小组，局长唐智红同志任组长，副局长刘建雄、吴志勇、曾广军同志任副组长，相关股室负责人任成员。明确了绩效评价工作牵头部门、自评报告和基础资料审核部门，并就项目自评报告编报、完成时限、报表填报等工作提出了具体要求，确保了绩效评价工作的扎实开展。经过半个月扎实细致的工作后，较好的完成了自评材料、完成了各项绩效目标，及时完整规范报送了自评材料。
五、绩效评价指标分析情况
（一）对履职效能主要指标的完成情况进行具体分析
1.水利工程安全运行
2.确保城市防洪安全
（二）对管理效率主要指标的完成情况进行具体分析 
1.不断完善水利基础设施，改善水务环境管护条件
2.确保单位的工作正常运转。
3.提高全县水利基础设施保障能力
（三）对履职效益主要指标的完成情况进行具体分析
1.保护水资源，改善水生态条件指标
六、综合评价情况及评价结论
综合评价优秀。
7、 存在的问题
1. 公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。
    2.预算编制合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
八、改进措施和建议
 1、按财政局要求按时、按质编报年初部门预算，认真谋划年度预算，认真对照年度工作，逐项编制部门预算，做到编实编细。
[bookmark: _GoBack]    2、在遵循年度部门预算编制原则的前提下，充分发扬厉行节约、勤俭办事的精神，按照轻重缓急的要求编制部门预算。进一步加强相关业务知识的学习，加强与财政部门的沟通对接，在财政部门的指导下科学进行预算绩效申报，将全年工作任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标。
 
九、绩效预算应用建议
　　无
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