临武县镇南乡人民政府2022年绩效自评报告
部门整体支出绩效自评报告 
 
为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，强化部门支出责任，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）及《关于做好2022年预算绩效管理工作的通知》（临财绩〔2023〕55号）等文件精神，我乡对2022年部门整体支出进行了绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：
一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况及人员编制情况
临武县镇南乡人民政府设有6个内设机构，包括：1.党政办公室；2.党建办公室；3.经济发展办公室；4.社会事务办公室；5.自然资源和生态环境办公室；6.社会治安和应急管理办公室。乡所属事业单位5个：1.镇南乡社会事务综合服务中心；2.镇南乡农业综合服务中心；3.镇南乡政务（便民）服务中心；4.镇南乡退役军人服务中心；5.镇南乡综合行政执法大队。行政编制共17人，实有17人；事业编制共29人，实有13人。车辆编制3辆，现有车辆3辆。
（二）主要职能职责
1.加强党的建设。贯彻执行党的路线方针政策和上级党组织及本镇党员代表大会（党员大会）的决议；
2.推进经济建设。讨论决定本镇域经济建设和社会发展中的重大问题，执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业；
3.服务“三农”发展。指导农村经济发展，深化农业公共服务体系建设，加强农业产前、产中、产后服务。完善生产、供销、信用“三位一体”农民合作经济组织体系，推进农村经济结构调整，促进经济增长方式转变，促进农民增收；
4.组织公共服务。组织实施与村（居）民生活密切相关的各项公共服务，负责抓好人力资源和社会保障、民政、教育、文化、体育、卫生健康、兵役等工作，为城乡居民提供有效的科技教育、文化体育、卫生医疗、人才开发、劳动就业、信息咨询、安全生产、退役军人等方面的服务；
5.加强基层执法。整合基层一线执法力量和资源，充分发挥属地管理优势，强化对辖区范围执法力量的统一指挥和统筹协调；
6.加强综合治理；加强社会治安综合治理，建立综治管理、市场监管、综合执法、便民服务统筹协调指挥机制，强化信访和矛盾纠纷调解工作，化解农村社会矛盾纠纷，维护农村社会和谐稳定，全面推进社会主义新农村建设；做好应急防灾等相关工作；
7.推进民主法治；推进基层民主法制建设，指导村（居）民委员会工作，维护群众合法权益，保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益；保护妇女、儿童和老人的合法权益；
8.承办上级党委政府交办的其他事项。
（三）绩效目标设定情况
根据绩效评价的相关要求，本单位设立了整体支出年度绩效指标和项目支出绩效指标。按三项一级绩效指标、七项二级指标，同时设立了相应的绩效指标。
二、一般公共预算支出情况
（一）经批复的预、决算情况
2022年预算收入380.9万元，2022年预算支出380.9万元；2022年决算收入765.54万元，2022年决算支出765.54万元。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2022年基本支出预算340.9万元，基本支出决算数为515.24万元，其中人员经费支出450.21万元，公用经费支出65.03万元。
2.项目支出情况
2022年项目支出预算40万元，项目支出决算数为250.3万元，其中非税收入专项资金返还14.65万元，其他一般公共服务项目支出66.67万元，农林水项目支出168.98万元。
1、使用管理非税收入专项资金使用情况如下：
安全生产工作经费0万元；绩效奖励经费8.25万元；乡村振兴工作经费6.4万元。
2、使用其他一般公共服务项目支出情况
王家湾至金塘岭自然村农村通村公路8.15万元，护林员及公益性岗位支出28.12万元，抗旱专项支出30.4万元。
3、农林水项目支出情况
   农村卫生保洁经费12.29万元，村级办公经费24万元，镇南乡村干部基本工资116.69，村级专项服务群众经费16万元。
以上项目资金全额拨付到位，专款专用。
（三）“三公”经费使用和管理情况
2022年本单位“三公”经费预算8万元，其中公务用车运行维护费8万元，公务接待费0万元。2022年决算数为5.8万元，其中公务用车运行维护费5.8万元，公务接待费0万元。
（三）资金结转和结余情况
          2022年本单位无资金结转结余。
（四）部门整体支出管理与制度建设情况
    （1）部门整体支出管理情况：我单位根据财务管理要求以及专项资金使用要求，对部门整体支出作出评价并且对每个项目支出绩效目标进行申报、评估，实行跟踪管理，进一步完善了财务管理体制和运行机制、建立科学化、精细化的决算管理机制、建立绩效评价制度、加快财务监管体系建设、提高经费使用效益、强化财务风险管理。按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理地使用专项资金，并及时向社会公开。
    （2）制度建设情况：根据我单位工作实际，建立了《预算业务管理制度》、《收支业务管理制度》、《资产业务管理制度》、《建设项目业务管理制度》、《合同业务管理制度》、《政府采购管理制度》等内控制度，制定了单位内部管理制度，涉及工作制度、纪律制度、财务制度、内控制度等，为财政资金支出提供了制度保障，防范了风险，保证了财政资金的安全和高效运行。
三、政府性基金预算支出情况
我乡无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
        我乡无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
我乡无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。本部门按要求对2022年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看整体支出绩效目标基本完成，自评得分95分。
（二）综合评价情况。我乡根据预算合理安排资金支出，做到厉行节约、精打细算，把有效的资金用到刀刃上，让财政资金发挥最大的社会及经济效益并保证各项工作的正常运转。工作开展情况如下：
从经济性情况分析看，预算资金覆盖各个需求方面，“三公”经费预算没有超过上年预算安排。2022年预算资金能保障单位正常运转需要，分配办法科学，考虑的因素必要合理，分配的结果合理，能基本保证人员经费支出和机构全年工作运转。  
从效率性情况分析看，在各项工作费用支付中，尤其是乡干部职工的医疗保险、养老保险、工会经费、年终绩效奖等人员经费支出能及时拨付到位。
从有效性情况分析看，夯实基层力量，提高基层干部工作积极性，全面整合职能和资源，提升干部办事效率，优化服务质量；群众收入增加，幸福感提高。  
从可持续性分析看，我乡的人口数为1.3万，森林面积较宽森林防火责任重，人员少，需加大人力、资金投入。紧紧围绕“十大行动”谋篇布局，聚全民之智、举全乡之力争资立项，各大重点建设项目打开了新局面，完成了大山背山塘改水库、梓马公路、美丽屋场、青草坪星空营地、镇南农贸市场提质改造等重点项目的前期筹备工作，项目蓄势待发。
七、存在的问题及原因分析
制度有待进一步健全，资产管理不够严谨。个别同事不清楚报账具体流程，部分部门出现购买固定资产先买后报财政审批的情况。
八、下一步改进措施
一是进一步加强政策学习，提高思想认识。
二是建立长效机制。把绩效评价作为日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。
三是细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
九、其他需要说明的情况
无
[bookmark: _GoBack]
