附件1-1
部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	61　
	47　
	77%　

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	678.29
	542.6
	1529.12 

	   其中： 1、压缩一般性支出
	 591.59
	891.4 
	676.22 

	   2、三公经费
	3.35
	5　
	5.39　

	   公务用车购置和维护经费
	3.35　
	5　
	5.39　

	      其中：公车购置
	0　
	0　
	0　

	            公车运行维护
	　3.35
	5　
	5.39　

	   公务接待
	0　
	0　
	0　

	   出国（境）经费
	0　
	0　
	0　

	二、部门项目支出
	1068.09　
	0
	0　

	 1、业务工作专项(一个项目一行)
	1068.09　
	0
	0　

	业务工作经费
	254.76
	0
	0

	村干部工作经费
	256.89
	0
	0

	农村保洁经费
	
 25.65
	0
	0

	服务群众专项经费
	48
	0
	0

	建制村办公经费
	48
	0
	0

	聚鑫锰业废渣治理
	172.64
	0
	0

	公路等基建工程
	47.15
	0
	0

	厕所改革
	55
	0
	0

	采煤沉陷区安置款
	160
	 0
	 0

	 2、运行维护专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	3、县级专项资金(一个专项一行)
	　
	　
	　

	政府采购金额
	0　
	0　
	0　

	厉行节约保障措施
	严格公务接待管理，从严控制差旅费用，严格控制一般性支出，单位职工自觉树立节约意识，节约用电，节约办公费用。
　


填报单位：临武县水东镇人民政府                  填报时间：2023年7月15日

说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人：胡丹萍    联系电话：13203398690    单位负责：

附件1-2

部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

填报单位（盖章）：临武县水东镇人民政府      填报时间：2023年7月15日
	部门

资金

(万元)

	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额
	600.6
	1746.38
	290.77%
	10
	9

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类

	
	一般公共预算拨款
	600.6
	基本支出
	542.6

	
	政府性基金拨款
	0
	1.人员经费
	456.2

	
	纳入管理的非税收入拨款
	0
	2.公用经费
	86.4

	
	社会保险基金拨款
	0
	其中：三公经费
	5

	
	其他资金
	0
	项目支出
	58

	年度

总体

目标
	年初预期（设定）目标
	全年实际完成情况

	
	一就推动特色农业、碳酸钙等产业技术创新； 二是巩固农村生活垃圾治理、污水治理、“厕所革命”、规范建房四大整治行动成果，做好农村公厕改建后续管理；三是打好碧水保卫战，以河长制为引领，做好水东河污染治理，生态修复等工作；四是抓好新农合、新农保工作，不断完善社会救助体系。
	我单位根据预算合理安排资金支出，做到厉行节约、精打细算，把有效的资金用到刀刃上，让财政资金发挥最大的社会及经济效益并保证各项工作的正常运转



	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出
指标
（50分）
	数量指标
	党建培训
	1次
	2
	5
	5

	
	
	
	辖区企业巡查巡逻
	2次/月
	2
	5
	5

	
	
	
	打击非法乱挖乱采
	2次/月
	2
	5
	5

	
	
	
	道路交通劝导
	6次
	6
	5
	5

	
	
	质量指标
	食品安全查处整改率
	≥90%
	90%
	4
	4

	
	
	
	安全生产查处整改率
	≥85%
	88%
	4
	4

	
	
	
	耕地抛荒率
	≥85%
	80%
	4
	3

	
	
	
	企业保障就业率
	≥85%
	82%
	4
	3

	
	
	时效指标
	耕地抛荒治理
	2022年1-12月
	2022年1-12月
	5
	5

	
	
	
	医保参保
	2021年10月-2022年6月
	2021年10月-2022年6月
	5
	4

	
	
	成本指标
	培训补助
	≤40元/人
	40元/人
	4
	4

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	引进新税源企业
	提高税收率
	提高
	4
	2

	
	
	
	推动特色农业
	带动居民增收
	增加
	4
	4

	
	
	社会效益指标
	加强居民生活质量
	居民幸福指数提升
	长期
	4
	3

	
	
	
	辖区内政治稳定，社会安定
	提升社会稳定
	长期
	4
	4

	
	
	生态效益指标
	加强企业服务优化发展环境
	达到节能减耗
	长期
	3
	3

	
	
	
	防污治理
	改善生态环境逐步提升
	提高
	3
	3

	
	
	可持续影响指标
	抓社会治理
	提升安全指数
	提高
	4
	3

	
	
	
	规范建房
	乡村振兴美化环境
	长期
	4
	4

	
	满意度指标
（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	辖区企业、居民满意度
	90%以上
	92%
	10
	10

	综合评定等级
	优秀
	总  分
	100
	92

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	受多方因素影响，工作尚有不足之处还需改进
	进一步加强预决算管理，强化绩效目标


填表人：            联系电话：             单位负责人签字：

说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。

2.综合评价等级分为优秀（S＞90）、良好（90—80）、较差（80—60）、差（S＜60）。

3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可自行删除。
