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今年来我单位认真贯彻落实党中央、国务院关于提高财政资金绩效的要求，对照2021年度部门整体支出绩效自评主要内容，我局党组高度重视，明确财务室牵头，业务股室配合，在加强预算绩效管理方面开展了积极探索，各方面工作取得了新的成效。现将相关情况报告如下：
一、单位机构设置和人员情况
2021年临武县财政局内设16个职能股室、3个局属事业单位、14个派出机构：
1、16个职能股室包括：办公室、税政法规综合业务股（行政审批股 ）、预算股（县委财经委员会办公室秘书组）、国库股、行政政法股、教科文股、经济建设股、农业农村股、社会保障股、企业外经股（小微企业助保贷管理中心）、债务与金融股、政府采购和资产管理股、会计与信息股、监督评价股、乡镇财政管理股、人事股。
2、事业单位3个包括：临武县财政事务中心、临武县国库集中支付核算中心、临武县财政投资评审中心。
3、14个派出机构：13个乡镇财政所和工业园财政分局。
4、县财政局共有人员编制175个，其中行政编制73个，事业编制102个。实有人数261人，其中在职人员160人，退休人员57人，遗属人员10人，临聘人员34人（含乡镇财政所临聘人员14人）。
二、一般公共预算支出情况
1、2021年度总收入2836.33万元。其中，一般公共预算拨款收入2497.79万元，项目预算收入317.1万元，上年结余21.44万元。一般公共预算收入较去年减少了331.67万元，主要原因认真执行中央文件精神，厉行节俭，减少公务接待、公用经费开支及节约项目成本开支。
2、2021年度总支出2814.89万元，年末结余21.44万元。其中基本支出：人员经费支出2497.79万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、离退休费、其他工资福利等，较去年减少了199.79万元。项目支出为317.1万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出、软件购置更新、其他资本性支出等。
三、部门整体支出绩效情况
1、工作职能清晰明确，基础工作逐年夯实。
一是预算绩效管理工作职能清晰明确，设立预算绩效管理工作牵头、分工负责股室，职责更加清晰，组织保障更加有力。二是积极研究出台了实施意见和管理办法，制度建设逐步完善，建立了预算管理工作考核机制。
2、绩效评价工作稳步开展
紧紧围绕年初绩效目标不偏不倚，严格预算执行管理，将绩效目标完成进度与专项财政支出快慢挂钩，有效避免年底突击花钱现象。
3、预算绩效管理工作取得成效
一是初步树立了绩效理念；二是增强了部门的责任意识；三是提高了财政资金的使用效益。
四、绩效目标完成情况
2021年财政局基本支出2497.79万元，有效保障了全局的人员经费、公用经费和住房改革支出；项目支出317.1万元，全面完成年初申报的绩效目标，增强了部门的责任意识，提高了财政资金的使用效益。
五、存在的问题及原因分析
通过对我单位整体支出情况的分析，发现存在的主要问题是：因工作特点，有些项目由于工作时长及经费开支集中在下半年，导致预算执行进度与项目执行进度未完全匹配，预算执行序时进度较慢。
六、下一步改进措施
（一）强化预算编制准确性。加强预算编制的培训和指导，提升全局干部预算意识，根据业务工作需要和制度要求，编实编准编细年度项目支出预算，严格按照预算进行开支。
（二）严控财政资金按预算开支。坚持无预算不开支的原则，落实中央过紧日子的要求，精简一般性支出，把有限的财政资金花在最需要的地方、最有效的地方，以保障重点项目支出，确保重大改革任务、重点工作的经费需求。
（三）加强预算绩效管理。结合局内部绩效考核办法，按月核查各部门经费使用进度及工作开展情况，及时掌握财政资金执行绩效。
七、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位按照省财政厅部署的绩效评价工作，认真对照2021年预算、决算情况，开展了部门整体支出绩效自评，并将在指定时间和网站进行评价结果的公开。在以后的财务管理中，将充分利用绩效评价成果，对工作进度及资金使用进度进行动态监控，确保资金绩效做到“三个匹配”，即：工作目标与经费预算相匹配、工作进度与预算执行进度相匹配、最终工作成果与资金消耗量相匹配





