临武县机关事业单位社会保险站2020年度部门整体支出绩效评价报告

为强化财政支出绩效管理，促进财政资金使用的科学化、合理化和精细化，根据《临武县县人民政府办公室关于全面推进预算绩效管理的通知》、临武县财政局《关于对2020年度财政支出开展绩效重点评价工作的通知》等文件精神，对2020年度临武县机关事业单位社会保险站整体支出情况进行了绩效评价，现将有关情况报告如下：
一、部门概况
（一）机构设置、人员构成情况
我站编办核定财政全拨编制数12名，实有全拨人员7名，退休人员2名，临聘人员2名。内设业务大厅、财务室和办公室。
（2） 部门主要工作职责
临武县机关事业单位社会保险站隶属于人力资源和社会保障局二级机构，其主要职责是：负责贯彻执行国家和省、市有关社会保险的方针政策和法律、法规；负责县行政区域内机关行政、事业单位参保办理和基本养老保险费征缴；负责参保人员个人账户建立、社会保险关系转移、终止、中断等业务办理；统一核定退休人员的基本养老待遇以及按时足额发放等社会保险业务；负责机关事业单位职业年金的经办管理工作。

二、部门预决算情况
（一）2020年部门预算情况
1.收入预算，2020年年初预算数87.7万元，其中，一般公共预算拨款87.7万元。
 2.支出预算，2020年年初预算数87.7万元，其中，社会保障与就业支出79万元，医疗卫生与计划生育支出3.2万元，住房保障支出5.5万元。
（二）2020年度部门决算情况
1、全年收入情况，2020年全年收入决算数102.04万元，其中，包括财政拨款收入102.04万元。
2、全年支出情况
全年支出情况，2020年全年支出决算数106.01万元，其中基本支出91.01万元，占全年支出的85.85%；项目支出15万元，占全年支出的14.15%.
3、结转结余情况
2020年年末结转结余3.75万元。
（三）“三公”经费管理情况
   2020年“三公”经费决算数为0.22万元，其中，公务接待费0.22万元。较年初预算减少0.08万元，同比降低27%；较2019年减少0.15万元，同比降低41%。主要原因是我站切实加强“三公”经费管理，努力降低行政成本，厉行节约，勤俭办事。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
保障机关事业单位养老保险新制度的深入推进，保障机关事业单位离退休人员养老待遇按时足额发放，保障养老保险基金的安全，保障下达的各项目标任务圆满完成。
（二）2020年部门绩效目标
数量指标：1.养老待遇发放人次≥4.6万人次，养老待遇发放金额≥1.9亿元；实际完成发放4.69万人次，发放金额1.96亿元。
 质量指标：基本养老金按时足额发放率达100%，退休“中人”待遇计发完成率≥95%；实际按时足额发放率为100%，“中人”待遇计发完成率96%，如期完成目标。
时效指标：8月底前启动职业年金待遇计发，每月28日前按时发放基本养老金，均已按时完成。
社会效益指标：发挥社会保险的职能作用，维护社会稳定；本年我单位社会保险职能作用充分发挥，有效维护社会稳定
可持续影响指标：机关事业单位养老保险制度改革顺利推进。
社会公众或服务对象满意度：受益群众满意程度≥95%。
四、绩效评价工作情况
由办公室组织相关科室组成评价小组，根据考核规范程序，按照财政支出绩效目标申报表上的指标逐一进行实地检验，确保各项绩效指标达到要求才给予审核验收通过。
五、绩效评价指标分析情况
（一）2020年我单位合理分配各项资金，基本能覆盖所有工作的需求方面，维持单位的正常运转，较好的完成了各项目标任务。
（二）2020年我单位成立绩效评价小组，全程跟进全年绩效目标完成进度，按照财政支出绩效目标申报表上的指标逐一进行实地检验，确保各项绩效指标达到要求才给予审核验收通过。
[bookmark: _GoBack]（三）2020年我单位较好的完成年初绩效目标任务，做到了符合参保范围的应保尽保，待遇发放按时足额，各项改革任务扎实推进，切实保障了我县机关事业单位养老保险参保人员合法权益，切实维护社会和谐稳定。
六、综合评价情况及评价结论
从整体配置情况看，整体资金覆盖所有工作的各个需求方面，我单位2020年资金能保障单位正常运转需要，分配办法科学，考虑的因素要合理，分配的结果合理，能基本保证单位工作任务的完成。因此，我单位自评综合得分100分，结果等次为优。
七、存在的问题
我单位在编制部门年度预算时，虽然根据本单位职能职责和年度工作计划，但在2020年部门预算执行过程中，仍然存在一些无法预计和列入年初预算的项目支出，需要在年度中间进行预算追加和调整。
八、改进措施和建议
为了进一步提高本部门整体绩效水平，在预算编制和预算执行过程中，我们提出如下建议：
    一是加强组织领导。统一思想，加强领导，明确责任，明确由相关部门牵头，各部门参与的绩效评价管理联席会议制度，为绩效评价工作开展创造好的条件。
    二是加强队伍建设。要抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，组建专家队伍，并加强业务培训。
九、绩效预算应用建议
无
