临武县卫健局2019年度整体支出
绩效自评报告

一、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
 2019年基本支出1165.73万元。
1、人员工资财政拨款预算505.96万元。其中基本工资209.54万元，津贴补贴93.71万元，奖金137.92万元，绩效工资27.68万元，其他工资福利支出37.11万元。
2、社保缴费84.72万元。其中养老保险54.67万元，医疗保险26.77万元，其他社会保险3.28万元。
3、对个人和家庭的补助154.65万元。
4、公用经费财政拨款420.4万元。其中办公费21.94万元，印刷费15万元，水费1.82万元，电费1.98万元，邮电费3.72万元，差旅费36.16万元，维修费3.07万元，会议费6.1万元，培训费8.16万元，公务接待费5.03万元，专用材料费141.81万元，劳务费1.73万元，工会经费43.58万元，公务用车运行维护费5万元，其他交通费用0.3万元，其他商品和服务支出125万元。
（二）项目支出
2019年项目支出734.14万元。具体项目如下：
 1、计生专项支出394.05万元。包括计划生育家庭奖励扶助、特别扶助、城镇独生子女奖励等计生相关支出。对原自觉遵守计划生育政策的夫妻，达到相应年龄规定后，政府每月给予一定金额的奖励扶助，帮助他们提高生活质量，安度晚年，促进家庭和社会健康和谐发展。农村部分计划生育家庭奖励扶助金和计划生育家庭特别扶助奖励金，在每年的8月份通过“一卡通发放到位；                                                                        独生子女保健费、农村纯二女结扎户和提前两年享受农村奖扶政策资金，在每年的12月底通过”一卡通”发放到位。
2、病煤专项支出60万元。主要用于老鼠、苍蝇、蚊子、蟑螂等四害的消杀支出。
3、健康扶贫支出109.81万元。用与健康扶贫专项支出。
4、空白村购置经费103.91万元。，主要用于消除卫生室“空白村”的工作经费补助（购买设施设备）和人员经费。
5、创卫专项支出66.35万元。用于创卫办的办公、人员工资、日常开支等支出。
二、部门整体支出绩效情况
2019年，我县卫生健康工作在各部门齐心协力下，在同级财政部门的大力支持下，积极筹措资金，加强监督管理，妥善安排卫生计生事业经费，努力提高聚财理财能力，扎实有效地为卫生计生工作、爱国卫生工作开展提供了强有力的保障，为全县卫生计生工作稳步健康发展发挥了积极的作用。   
1、资产管理：每个月10号之前按时上报资产月报，年末，根据财政局资源管理股的相关要求进行全面的资产清查，计算累计折旧，编制资产年报表及编制说明，并就清查中发现的问题进行全面整改。确保了各项资产核算准确、账实相符、管理到位。
2、个人所得税上报情况：积极宣传纳税政策，提高了全局职员的纳税意识，按照税务局的要求每月15日之前上报上个月的税务报表。我局2019年度通过享受国家税务减免政策，全年没有人缴纳个人所得税。
3、“三公经费”控制情况：贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。年度“三公经费”11.18万元，年初预算数为14万元，完成预算的79.85%。其中：因公出国（境）费支出预算为0万元；公务接待费支出预算为10万元，支出决算为6.18万元，完成预算的61.8%；公务用车购置费及运行维护费支出预算为4万元，支出决算为5万元，完成预算的125%。
4、内部管理控制制度建设情况：近年来，我局不断的完善内控管理，修订了《工程建设管理制度》、《基本支出管理制度》、《财务报销制度》、《采购管理制度》、《会议管理制度》、《预算管理制度》、《合同管理制度》、《决策机制制度》、《资产管理制度》、《收入管理制度》、《财务借款制度》等能改善我局职工工作行为、工作作风的管理制度。不断夯实各项基础工作，规范各项业务流程，创新管理方法，改革管理体制，着力强化平稳、受控运行。
5、我局严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。完成了各项目标任务。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
6、2019年度，我局在全体干部职工共同努力下，成功创建市平安单位。
7、2019年，我局财务管理实行了“国库集中支付制”、“行政事业单位公务卡制度”、“内部控制管理制度”等多项财政体制改革，局领导和全局干部职工严格执行县财政管理制度，坚持增收节支，得到了县财政部门的充分肯定。对乡镇、卫生院加强财政监督，狠抓了财务台账建设和人员培训。
    8、2019年上级补助我县公卫经费1671万元，县本级财政配套286.9万元，共计公卫经费1957万元，人平69元。
2019年公卫经费已按进度拨付到各乡镇卫生院，其余资金根据年终考核结果于下年初全部拨付到各乡镇卫生院。
9、2019年中央、省级补助我县基本药物补助资金491.5万元，县本级财政配套150万元，基本药物补助资金共计641.5万元，截止2019年12月，已拨付村卫生室基本药物补助184.3万元，拨付乡卫生院基本药物补助457.2万元，其余资金根据年终考核结果于下年初全部拨付到各乡镇卫生院。
三、改进措施和有关建议
1、进一步提高项目预算的准确性。根据工作实际情况，完善和加强预算，将专项工作支出纳入年度预算，切实提高项目预算的准确性。 
[bookmark: _GoBack]2、增加预算经费。各项工作要求越来越来高，现有预算经费已远远不能支撑新形势下疾病预防与控制的需要。建议上级加大对基层特别是乡镇卫生院的补助支出。
3、基层医疗投入不足，进一步加大对基层医疗机构的能力建设力度。
4、加大专项资金管理，确保资金安全。
严格把好每一笔资金的使用，凡大额开支必须提交局务会研究，在来人来客接待上严格坚持标准，不折不扣地执行廉洁从政各条禁令。
总之，在新的一年里我们将加大各项专项资金管理力度，制定好专项资金管理办法，确保专款专用，更大发挥各项专项资金作用，保证卫生计生、爱国卫生工作顺利开展。















