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一、部门（单位）基本情况
（一）机构设置情况
  临武县文化馆（加挂“临武县非物质文化遗产保护中心”牌子）股级，公益一类事业单位。内设机构包括：办公室、非物质文化遗产中心、辅导创作室。
（二）人员编制情况
核定全拨事业编制9名，年末实有人数8人，今年人退休1人，退休人员共5人。
主要职能职责：负责全县群众文化活动，指导各乡镇文化体育广播站相关工作，辅导全县群众文化活动，培养文艺骨干；负责举办经常性的宣传窗、报刊、展览等阵地活动；承担全县非物质文化遗产的挖掘、收集、整理汇编和研究工作任务。
(三)绩效目标设定情况
    提升公共服务水平，落实数字文化场馆建设；加强非遗文化形态的传承保护，促进文旅融合发展；精心组织，广泛开展群众文艺活动，做好免费培训、免费开放等工作。提升文创水平和境界，创作精品力作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出预算数118.86万元，执行数119万元，其中：①工资福利支出108.66万元，执行108.56万元；②一般商品和服务支出10.2万元，执行10.44万元（包括上年结转公务接待费）；③对个人和家庭的补助 0万元。
（2） 项目支出情况
     年初预算项目支出27.6万元，其中：专项商品和服务支出27.6万元；专项对个人和家庭的补助0万元；债务利息及费用支出0万元；资本性支出（基本建设）0万元；资本性支出0万元；对企业补助0万元；对社会保障基金补助支出0万元；其他支出0万元。全年预算项目支出146.8万元，专项商品和服务支出68.21万元；专项对个人和家庭的补助4.27万元（非遗传承人补助）；资本性支出7.22万元；其他支出2.07万元。
3、 政府性基金预算支出情况
     本单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
年初预算26.76万元，实际支出25.82万元。主要原因是本年退休1人。
六、部门整体支出绩效情况
本单位2024年综合评价等级分为优秀（96.5分）。
评价指标分析（或综合评价情况）。
根据定量分析及定性分析，综合绩效评价打分，在部门整体支出绩效自评得分96.5分，其中预算执行率得100分，产出指标得分15分，质量指标得分15分；效益指标得分18.5分；满意度指标9分，开展的各项演出、活动赛事等，更好的融入百姓生活，受到广大群众普遍赞誉和好评；经济成本指标19分，争取的上级项目资金更精准的纳入预算。
七、存在的问题及原因分析
根据自评表分析，效益指标及满意度待提高，项目年初预算数跟执行数方面，其主要原因是年中下达的上级项目戏曲生态保护专项资金未支付完，其实施年限2年，跨年实施期。
八、下一步改进措施
预算一经确定，便严格执行。建立了预算执行跟踪机制，财务部门每月对预算执行情况进行统计分析，及时向各部门反馈预算执行进度。对于预算执行偏差较大的项目，要求相关部门及时说明原因，并采取相应的调整措施。同时，加强对预算支出的审核，严格把控支出范围和标准，确保每一笔资金都按照预算规定的用途使用。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果拟在征求上级主管部门意见和相关机构审核后，在临武官方媒体15日内公开，广泛接受有关单位和公众提出反馈意见和社会监督。
十、其他需要说明的情况
无
附件5
预算支出绩效自评工作考核评分表

	考核内容
	评分标准
	评分
	扣分理由

	自评报告
的完整性
（20分）
	1.绩效自评报告正文部分内容齐全的，得10分；否则每少一个部分扣5分，最多扣10分。
2.绩效自评报告附件部分内容齐全的（包括基础数据表、整体支出绩效自评表、项目支出绩效自评表），得10分；否则每少一个部分扣2.5分，最多扣10分。
	20　
	

	自评报告的规范性、准确性（40分）
	1.绩效自评报告及附件格式规范，得5分；其他情况酌情扣分。
2.绩效自评报告及附件内容真实、准确，得35分，每出现一处不准确的（重点检查是否汇总了所属二、三级预算单位的相关情况；相关数据是否前后不一致、散总不符；实际完成值和目标值是否完全一致，若基本一模一样，则真实性存疑；自评表的分值计算是否准确；偏差原因是否有理有据，改进措施是否合理可行），扣5分，最多扣35分。
	40
	

	绩效目标
科学合理
（10分）
	绩效目标指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配，每出现一处不符合要求，扣2分，最多扣10分。
	10
	

	绩效评价
报告反映
问题情况
（15分）
	绩效评价发现问题详实全面的得15分，只提出资金不足问题的不得分；其他情况酌情扣分。
	15
	

	针对问题
提出可行性建议的情况
（15分）
	针对评价发现问题提出包含有关政策在内的可行性建议的得15分，只提出加大资金投入建议的不得分；其他情况酌情扣分。
	11.5
	未包含有关政策在内的可行性建议

	100分
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