
2024年度临武县幼儿园整体支出
绩效自评报告

为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，强化部门支出责任，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》、《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号）、《中共湖南省委办公厅、湖南省人民政府办公厅全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10号）及《临武县预算支出评绩效价管理办法》（临财绩〔2023〕220号）等文件精神，我单位对2024年部门整体支出进行了绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：

1、 基本情况

（一）机构设置情况
临武县幼儿园成立于1952年9月，2015年1月搬迁至临武县武水镇沿江南路临武县第三中学旁，内设园长室、副园长室、办公室、教研室、财会室、总务室、保安室7个部门，共开设大、中、小15个班级。
（2） 人员编制情况
    我园为财政全拨的股级事业单位，核定全拨事业编制数38名，自收自支编制1名。现有在职在编职工34人，退休人员19人，临聘人员43人。
（3） 主要职能职责
本单位主要职责是为3至6岁学龄前儿童提供保育和教育服务；贯彻和执行党的教育方针，遵循教育规律，培养幼儿体、智、德、美等方面全面发展教育。
（4） 绩效目标设定情况
目标1：保障单位正常运转，为学前儿童提供优质教育服。
目标2：保障单位全体教职工工资发放，各种社会保险及住房公积金及时上交，保证教职工切身利益，提高工作效益。
目标3：创设幼儿园良好育人环境，保障幼儿园师生安全。 
二、 一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2024年度基本支出611.01万元，其中：人员经费支出501.04万元，主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、住房公积金等支出；公用经费支出109.97万元，主要用于：办公费、邮电费、差旅费、维护（修）费、公务接待费、工会经费、专用设备购置费等。
(2) 项目支出情况
（1）2024年度专项资金安排和使用管理情况
2024年度补助幼儿教育管理专项资金20万元，主要用于代课老师工资及社会保险；幼儿园运转经费109.97万元，主要用于代课老师工资福利以及为保障幼儿园教育教学活动正常开展所需公用经费开支。项目资金全额拨付到位。
（2） 除专项资金以外的其他项目支出情况。
    临武县幼儿园无专项资金以外的其他项目支出
三、政府性基金预算支出情况
临武县幼儿园无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况
临武县幼儿园无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
临武县幼儿园无社会保险基金预算支出
六、整体支出绩效情况
(一）综合评价结论。
综合评价结论。根据定量分析及定性分析，综合绩效评价打分，在部门整体支出绩效自评得分98分，其中产出指标得分50分，质量指标完成有待进一步提高；效益指标得分29分，满意度指标9分。
评价指标分析（或综合评价情况）。
1.总体绩效。
（1）预算执行情况：严格按照预算安排支出，确保各项费用在预算范围内。
（2）经费使用合规性：经费使用符合相关财务规定，无违规现象。
（3）收入情况：入园人数稳定，学费等收入达到预期目标。
（4）成本控制：有效控制各项成本，在保证教育质量的前提下，节约开支。
（5）财务报表准确性：财务报表编制准确，真实反映幼儿园的财务状况。
（6）资产管理：资产登记、清查工作顺利完成，资产安全与完整得到保障。
主要目标绩效完成情况。
（1） 有健全的财务制度。
[bookmark: _GoBack]量入为出，专款专用。厉行节约，合理使用资金，经费统筹兼顾，全面安排。严格财务制度，严格用款的审批和报销手续，各类帐目日清月结。坚持园长审批制度，从事财务管理的报账员、经办人员、财务保管人员职责权限分明，做到相互分离，相互制约、相互监督，报账手续齐全，专款专用。
（2）建立健全各项规章制度，提升管理水平。
临武县幼儿园严格按照管理制度汇编，建立、完善、修改了各项规章制度；如安全制度、各类应急预案、人事管理制度、考勤制度、内控制度、财务制度等。制订了幼儿一日保教活动规范要求与工作流程，努力提升管理水平。努力提高教师教学水平，建设业务素质精良的教师队伍我园以提高教师队伍整体素质为目标，加强师德师风建设为重点，并结合园内实际情况认真制定内容，进一步树立为人师表、爱生敬业的师德形象。
2、 课程设置和教学管理 
幼儿园的课程设置旨在为幼儿提供全面的学习机会和培养环境。我们注重课程的科学性、趣味性和实效性，针对幼儿的身心特点和兴趣爱好进行合理的设计。我们鼓励幼儿进行自主学习和合作学习，培养他们的观察力、思考能力和问题解决能力。幼儿园的教学管理是保证教育质量的重要方面。我们建立了科学的教学管理制度，包括教学计划、教学评估和教学反馈等环节，以确保教学内容的合理性和教学过程的有效性。我们注重师生互动和家园合作，积极与家长沟通，共同关注儿童的学习和成长。
（4）树立安全意识，安全工作常抓不懈。
1.全园各班签订了班级安全责任书，将安全工作逐级落实到位。同时还加强了安全方面的学习，强化了教师们的安全责任意识。
2.抓好幼儿接送安全；健全凭卡接送幼儿制度。
3.严格执行卫生保健制度，严格落实各项传染病防控预案、健全卫生保健各岗位职责，要求班级老师注重对孩子的晨午检、缺课追踪、消毒、饮水、如厕等环节的管理。防止传染病的发生，为幼儿在园健康学习与生活提供保障。
4.严格执行食品卫生标准与各项管理制度，提高食品安全管理意识，杜绝食品安全隐患与问题。
取得成绩
2024年5月成功创建郴州市2023届“文明校园”。
2024年临武县第十二届中小学（幼儿园）艺术节优秀组织单位，节目《栩蝶梦舞》获幼儿组一等奖。
七、存在的问题及原因分析
主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。
(一)预算绩效管理工作开展还不够全面，绩效评价意思还不够强。
(二)资产管理工作还需进一步加强，及时在资产系统中录入资产信息。
(三)财务人员业务水平有待于进一步提高。
（四）强化内部控制管理，进一步完善各项管理制度，切实加强日常监督检查。
八、下一步改进措施
（一）加强宣传和培训，提升单位预算绩效管理意识，确保绩效评价取得好的效果。
（二）加强固定资产管理，提高固定资产效率，教学硬件设施完善，使课堂教学多样化，优化教育教学。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
应用：
1. 改进预算管理：根据评价结果调整预算安排，优化资源配置。
2. 优化业务流程：针对发现的问题，改进工作流程和方法。
3. 激励与奖惩：对绩效表现优秀的部门或个人给予奖励，对不达标的进行督促改进。
公开：
1. 内部公开：在单位内部进行公示，让职工了解情况。
2. 政府网站公开：通过相关政府部门的网站公布绩效评价结果，增加透明度。
3. 报告形式公开：以书面报告等形式向相关部门和社会公开。支出绩效自评结果拟应用和公开情况。
十、其他需要说明的情况
无
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