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绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构设置情况
临武县长河水库管理所内设机构包括：办公室（下设应急综治办）、财务室、大坝管理站、长河电站联站、长河灌区水管总站、工程电力股、政工股。
（二）人员编制情况
管理所核定人员编制20名，其中全拨事业编4名，规费编制16名。在职人员73名，其中，实有全拨事业编3名，差额编16名，自筹编制人员54名。退休人员68名 ，遗属人员25名。
（三）主要职能职责
临武县长河水库管理所位于临武县花塘乡境内，属珠江流域北江支流武水河上游，是临武县最大的水利枢纽工程管理单位。大坝枢纽工程于1965年6月动工兴建，1971年5月建成。水库辖两级电站，总装机容量1690KW。水库设计库容4088万方，设计灌溉面积14.06万亩，干渠总长105.01KM，其中北干渠长36.28KM，南总干渠17.85KM，南右干渠20.66KM，南左干渠30.22KM，受诸多原因影响，目前水库实际控灌面积5.8万亩。长河水库是一座以农田灌溉为主，兼以城市防汛保安、水力发电、县城供水等综合利用的中型水库。防汛工作一直是管理所工作之重，全所防汛工作紧紧围绕县委、县政府“安全第一、预防为主、防重于抢”的防汛目标，未雨绸缪，超前防范，突出重点。全年为确保防洪安全，保障下游县城人民群众生命财产安全，管理所精心部署，周密安排，制定了防洪预案和度汛计划，按区域分片层层落实责任，强化隐患排查和处理，强化汛期24小时领导带班值守和巡查。
长河水库是临武县城及周边乡村17万人的饮用水源。为了改善水质，长河水库每年都要投放约2.5万尾雄鱼来净化水源。为了杜绝垃圾从源头进入，在西瑶乡马渡骑村推行了“农村集中收集，乡村统一转运，县填埋场集中处理”的工作机制，实现了垃圾处理“减量化、无害化”的目标，对武源乡新屋场村氧化塘和西瑶乡桑水村氧化塘进行了改造，对此投入了大量的人力财力，收到了良好的效果。历年来圆满地完成了防汛保安、农田灌溉和县城供水的主要任务，为全县的政治稳定和经济繁荣作出了重要贡献。
（四）绩效目标设定情况
目标1：保障大坝安全运行，为全县人民保驾护航。
目标2：建立市场化、专业化和社会化的工程维修养护体系。
目标3：全年城镇供水1780万方,保障了全县人民饮用水安全。
目标4：及时进行渡槽伸缩缝止水带更新、护坡及清淤。二、一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出253.2万元，其中：人员经费238.54万元，占基本支出的94.21%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、社保和其他工资福利支出；公用经费14.66万元，占基本支出的5.79%，主要包括办公费、印刷费、公务接待费、公务用车运行维护费等。
（二）项目支出情况
（1）项目资金执行情况
2024年度财政拨款项目支出93.99万元，其中：
业务工作经费38.99万元，包括：因公伤残人员保障金4.75万元，该项目为持续性项目，主要用于因公伤残人员按时足额发放补助资金；河道保洁资金1.76万元，主要用于库区巡逻船只油料费、水渠抢修等；水资源节约保护与管理7.04万元，主要用于水库水源净化等；险工险段专项经费24.27万元，主要用于水库危险区域维修养护等；森林生态效益补偿资金1.17万元，主要用于水库林地赔偿等。
运行维护经费55万元，包括：防汛抗旱渠道维修养护经费2万元，该项目为持续性项目，经费主要用于灌区渠道安全警示牌、船舶维修、割草、树木清障等费用；日常运行维护费15万元，该项目为持续性项目，经费主要用于库区巡查、防止水污染、节约用水等日常运行维护费；生态流量补偿资金38万元，主要用于维护生态环境等。
（2）项目资金管理情况
为合理高效使用资金，我单位制定了专项资金管理办法，严格执行财政资金使用管理办法，规范、安全、有效使用资金，保证本项目进度按预期进行。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2024年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024年在县委、县政府的正确领导和上级主管部门的指导下，深化贯彻党的二十大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导。紧紧围绕县委、县政府“四大定位”战略目标，打好“发展六仗”，加快建设“五个临武”等新发展理念。立足长河水库实际认真做好防汛保安、城乡供水、水资源保护、灌区农田灌溉、及全县72座小型水库维修养护等基础工作，一年来在全所广大干部职工精诚团结和努力拼搏下，各项工作开创了新局面，取得了新成绩。
1.扎实稳妥做好防汛备汛工作。落实防汛安全责任，积极开展隐患排查。为切实做好防汛工作，进一步强化预案演练和防汛知识培训，组织开展防汛抢险应急预案演练。充分发挥了水库拦洪、销峰、错峰的功能，保证人民生命财产安全做出了贡献，泄洪错峰安全度汛。未雨绸缪提前购置防汛物资，确保2024年度防汛抗旱工作目标全面实现。
[bookmark: _GoBack]2.积极推进除险加固工程，施工单位于2020年12月1日进场。截至2024年底已基本完工验收。
3.全面做好城乡供水和农田灌溉工作。长河水库是我县城乡17万余人供水的唯一水源地，是我县的“生命之源”。今年累计为县自来水公司供应原水1600多万方，为长河农村供水供应原水380多万方，尽全力保障城乡饮水安全。为了抗旱工作能顺利开展，本年对南北干渠进行清淤、割茅、补漏整修处理。为缓解旱情，全年灌区抗旱放水三次，累计放水约600万方，为今年灌区广大农田夺取丰收提供有力保障。
4.打好污染防治战，做好水资源保护工作。为了更好的做好水资源保护工作，我所进行了周密的部署。在库区投放滤食性鱼苗2.5万余尾，有效防治了水质富营养化，净化了水源。督促水资源巡查队做好每个进水口的日常巡查和垃圾打捞，共投劳400余人次，组织清理垃圾40余吨，保障了库区周边及水域清洁卫生，杜绝有害物资及垃圾进入库内。组织了三次大规模的库区水事违法整治活动，收缴钓鱼工具200余杆，大型网具40余张，小网具若干木船一艘。结合日常巡查制止了400多起钓鱼、网鱼、游泳、放牧等影响水质的违规行为，维护了库区秩序安全有效。
七、存在的问题及原因分析
2024年全年虽然顺利的完成了各项工作任务，但也存在很多问题和困难。
1.长河水库职工待遇与县级单位相比，还存在一定差距。长河水库由于历史原因、机制不活、人员多、收入少、支出大、底子薄、历史欠账多、自身造血功能欠缺、财政投入预算不足等原因造成我所年年亏损，虽然今年增加了收入280余万元，但是还有近100万元缺口，年终绩效不能足额发放，公积金缴纳比例只有5％。
2.人员结构老化，专业技术人员不多。全所72名在职干部职工，80后仅有4名，已经连续18年未招新人进单位，大多数职工文化水平在中专及中技以下，全所职工中具有工程师职称仅有1名，熟悉电脑操作的不足10人。
八、下一步改进措施
1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2.继续守护好“一库碧水”进一步加强长河水库水资源保护工作，加大巡查、执法力度，严厉打击偷鱼、盗鱼、电鱼等影响水质的行为，杜绝污染水质的事件发生，以确保生态的平衡、水质的优良。
3.继续抓好水旱灾害防御。守住大坝安全的底线，积极研判，分析当前形势，科学调度，做好防汛抗旱工作，充分发挥长河水库的综合效益。
4.进一步加强水库防溺水、禁捕、河长制工作，加强水库巡逻、巡查、及时制止水事违法行为。
5.积极争取国家政策，把握市场需求，努力抓好职工政治思想教育与业务培训，逐步改善职工福利待遇，凝聚核心力量，促进管理所经济发展。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2024年，我单位认真重视预算执行工作，依据国家的法律法规，加强预算治理，不断完善内部管理制度，取得了较好的预算执行效果，达到预期绩效目标，我单位2024年度部门整体支出绩效自评得分为优。我单位按规定在政府门户网站公开了绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。
十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。


报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）

