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2024年度部门整体支出
绩效自评报告



1、 [bookmark: OLE_LINK1]基本情况
（一）机构设置情况
内设督导部门、党建部门、教务部门、教研部门、政务部门、后勤部门、财务部门、卫健部门等八个部门。
（2） 人员编制情况
共有事业编制99名，实有在编人员89人，学生情况891人。
（3） 主要职能职责
1、负责贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，对学生进行德育、智育、体育、美育和劳动教育等方面的教育。
2、负责配合各级人民政府依法动员适龄儿童、少年入学，严格控制学生辍学，依法保证适龄儿童、少年接受九年义务教育。
3、负责制定学校教育发展规划，并抓好组织实施和落实工作。
4、负责按照教育主管部门发布的指导性教学计划、教学大纲，组织实施教育教学活动。
5、负责依据国家主管部门有关教学计划、课程设置等方面的规定，决定和实施本校的教学计划，组织教学评比、集体备课，对学生进行统一考核、考试等。
6、负责学籍管理。
7、负责聘任、培训、考核教师，依法奖励或处分有关教师和职工。
8、负责科学管理、合理使用学校的设施和经费，并积极筹措资金，改善办学条件。
9、负责维护学校、师生的合法权益，有权拒绝任何组织和个人对教育教学活动进行非法干涉。
10、依法接受各级教育行政部门的检查指导和人民群众的监督。
（四）绩效目标设定情况
2024年支出总计1377.47万元，其中：一般公共服务支出116.87万元；教育（类）支出1120.19万元；社会保障和就业支出161.47万元；卫生健康支出45.69万元；住房保障支出95.81万元。
2、 一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况
（一）经批复的预、决算情况
1、2024年经批复预算收支情况：
2024年经批复的预算收入1132.47万元，其中人员经费1114.47万元，公用经费116.87万元，财政专户管理资金88.93万元。
2024年经批复的预算支出1276.52万元，其中人员经费1159.65万元，公用经费107.87万元，财政专户管理资金88.93万元。
2、2024年经批复部门决算收支完成情况：
收入：1276.52万元。其中，财政基本预算收入1276.52万元
支出：1276.52万元。其中：人员经费1114.47万元，公用经费116.86万元。
（二）部门预算执行情况
支出：1276.52万元。其中：人员经费1114.47万元，公用经费116.86万元。与上年相比，有所增加，变化的主要原因：2024年秋季学生和教师人数都增加，导致支出增加。
（三）“三公”经费使用和管理情况
“三公经费”控制情况：贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。2024年度“三公经费”0万元，比去年减少0，比预算下降0%，比去年下降0%。其中：公务接待费0万元,比预算下降0%，比去年0，下降0%；无因公出国（境）费。同时，按照上级的要求，在政府门户网站对“三公”经费情况进行了公示。原因是本单位无“三公”事务。
（4） 资金结转和结余情况
2024年资金结转0万元，资金结余0万元。
（5） 部门整体支出管理与制度建设情况
从整体情况来看，我校严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
(2) 项目支出情况
2024年财政专户管理资金课后服务费支出88.93万元，与上年相比，有所增长，变化的主要原因：2024年秋季学生和教师人数都增加，导致支出增加。
3、 政府性基金预算支出情况
2024年无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年无政府性基金预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2024年机关事业单位基本养老保险缴费161.47万元，职工基本医疗保险缴费45.69万元，其他社会保障缴费8.72万元，住房公积金85.97万元。
6、 整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
2024年整体绩效自评得分98.59分，评价等级为优秀。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
1、单位预算编制科学，民主理财、公开理财氛围浓厚，重大财务事项经由集体研究决策，财务制度健全。
2、预算执行方面。经费开支严格按预算执行，经费开支按用途使用合理，专款专用，不铺张浪费，开源节流。 “三公”经费方面，2024年度没有公务接待费及公务用车运行维护费用，没有出国出境考察的情况。
3、预算管理方面。我校制定了切实有效的内部管理制度和经费支出控制方案，有较强的内控风险管理意识、各项经费支出得到了有效控制。
在校学生人数、教师培训次数和人数、工会、思想道德、党建活动等数量指标完成达标。在校教师实有人数比编制数少4人未达标。入学率、专任教师合格率、教师培训合格率、工会活动参与率、教学任务完成及时率、教师培训及时率质量指标均达标。
4、 整体支出指标完成情况：
（1）、产出指标完成情况：
数量指标：在校学生人数891人，在校教师人数89人，临聘教师人数11人，添置课桌桌椅200套，教师培训次数32次，教师培训人数362人，工会活动次数9次，开展思想道德、法制教育活动11次，党建活动次数12次。其中只有在校教师人数未达指标值99人，达标率89.90%。其他指标完成值达100%。
质量指标：入学率100%，专任教师合格率100%，教师培训合格率100%，工会会员活动参与率99%。指标完成值都达100%。
时效指标：预算执行率100%，教学任务完成及时率100%，教师培训及时率100%，指标完成值都达100%。
成本指标：人员经费支出1135.13万元，公用经费支出107.87万元。人员经费支出达指标值；公用经费支出未达指标值116.87万元，达标率92.30%。
（2） 、效益指标完成情况：
社会效益指标：标辍学率0%，学校知名度逐步提高，指标完成值都达100%。
生态效益指标：校园绿化率提升，指标完成值都达100%。
可持续影响指标：教师业务能力、教学水平提升，长期依照国家法律法规实施义务教育，指标完成值都达100%。
（3） 、满意度指标完成情况：
社会公众或服务对象满意度指标：学生和家长满意度97%，全体教职工满意度99%，指标完成值都达100%。
5、 课后服务项目支出指标完成情况：
（1） 、成本指标完成情况：
经济成本指标：器械、书籍、水电费等13.5万元，指标完成值达100%。
社会成本指标：舞蹈、音乐兴趣班教学用品费等7.61万元，指标完成值达100%。
（2）、产出指标完成情况：
数量指标：每天完成辅导时间，2小时，指标完成值达100%。
质量指标：完成学校日常教学教育成绩，97分，指标完成值达97%。
时效指标：项目完成时间，2024年度内，指标完成值达100%。
（3）、效益指标完成情况：
经济效益指标：促进教育零收费政落实，教育零收费，指标完成值达100%。
社会效益指标：解决放学接送困难、在家无人照顾、安全存在隐患等社会难题，已解决，指标完成值达100%。
生态效益指标：促进校园卫生优化，校园卫生已优化，指标完成值达98%。
（4）、满意度指标完成情况：
服务对象满意度指标：家长学生问卷满意度，满意，指标完成值达99%。
六、存在的问题及原因分析
2024年人员经费支出比预算多，主要是2024年下期教师人数增加。公用经费支出比预算少，主要是财政给予的支付额度不足。
7、 下一步改进措施
及时支付公用经费，到财政争取足额支付额度。
8、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
部门整体支出绩效自评结果，为单位提高了管理的标准化、提高了薪酬的激励性、提高了职位调整科学性、提高了培训的针对性。
2024年部门整体绩效自评报告将于2025年6月30日前公开。

九、其他需要说明的情况
无
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