临武县第五中学2024年度部门整体支出绩效评价报告

为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，强化部门支出责任，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）及《关于做好2024年预算绩效管理工作的通知》（临财绩〔2025〕45号）等文件精神，我单位对2024年部门整体支出进行了绩效自评，现将绩效自评情况报告如下：
一、部门、单位基本情况

（一）机构设置情况
临武县第五中学设有办公室、总务处、政务处、教研室、图书室、体艺室、电教处等七个部门。

人员编制情况

我校共有编制数175个。现有事业财政全拨在编在岗教师160人。

（三）主要职能职责
施初中义务教育，促进基础教育发展。研究拟定学校教育发展策略，贯彻和执行党和国家的教育方针、政策、法规。管理和指导学校基础教育工作，确保普及九年义务教育工作成果，管理学校教育经费，执行财务管理制度，负责和指导学校教职工的思想政治工作。初中学历教育及相关社会服务。
（四）绩效目标设定情况

贯彻和执行党和国家的教育方针、政策、法规，普及和实施初中教育。

严格执行财务管理制度，严控三公经费，学校教育经费管理规范，保证必需的教育教学活动，学校资产管理规范，使用率高。

努力改善办学条件，保障学生合法权益，实现入学率100%。

合理保障教师合法权益，促进教师全面发展，提高教育教学质量。

二、一般公共预算支出情况

（一）经批复的预、决算情况

1、经批复的预算收支情况

2024年本单位经批复的收入预算为2808.12万元。其中，一般公共预算拨款1688.12万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元，纳入专户管理的非税收入9.97万元。

2024年本单位经批复的支出预算为2808.12万元。其中，1、基本支出1688.12万元，其中：①工资福利支出1688.12万元，②一般商品和服务支出0万元；③对个人和家庭的补助0万元2、项目支出1120万元，其中：专项商品和服务支出0万元；专项对个人和家庭的补助0万元；债务利息及费用支出0万元；资本性支出（基本建设）0万元；资本性支出0万元；对企业补助0万元对社会保障基金补助支出0万元；其他支出1120万元。

2、经批复的决算收支情况

2024年本单位经批复的收入决算为2074.90万元。其中，一般公共预算拨款2074.90万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元，上级补助收入0万元，事业收入0万元，经营收入0万元，附属单位上缴收入其他收入0万元。

支出决算为2074.90万元。其中，教育支出1675.64万元，社会保障和就业支出169.12万元，卫生健康支出81.06万元，住房保障支出149.09万元。

（二）部门预算执行情况

1.基本支出情况

2024年本单位基本支出决算数2074.90万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。

2.项目支出情况

本单位2024年无项目支出。

（三）“三公”经费使用和管理情况

贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。2024年度我单位“三公经费”支出0万元。

（四）资金结转和结余情况

本单位2024年无资金结转结余。

（五）部门整体支出管理与制度建设情况

本单位严格按照国家、政府有关部门的规定，制定了符合本单位的一系列收支管理制度，包括：预算管理制度、决算管理制度、合同管理制度、票据管理制度、收支业务管理制度、资产管理制度等，建立健全制度管理，严格按照规定开展收支工作，确保每一笔资金流向依法依规、公开透明。

政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算收支。

国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算收支。
社会保险基金预算支出情况

2024年度社会保险基金支出预算总计362.85万元，支出决算总计353.26万元。

社会保障和就业支出预算176.60万元（含事业单位基本养老保险、残疾人事业、工伤保险、失业保险），支出决算169.12万元，决算数比预算数小的主要原因是：调整了社保基数，导致决算数小于预算数。
卫生健康支出预算84万元（含事业单位医疗保险和生育保险），支出决算81.06万元，决算数比预算数小的主要原因是：2调整了社保基数，导致决算数小于预算数。
住房公积金支出预算154.56万元，支出决算149.06万元，决算数比预算数小的主要原因是：调整了住房公积金的基数，所以导致决算数小于年初预算数。
六、部门整体支出绩效情况

1、产出指标完成情况分析。

（1）数量指标

①新招适龄学生指标，指标值为1045人以上，实际完成11045人，完成率100%。

②新增教师指标，指标值为30人及以上，实际完成30人，完成率100%。

③教师培训人次指标，指标值为82人次以上，实际完成82人次以上，完成率100%。

（2）质量指标

①专任教师合格率指标，指标值为100%，实际完成100%，完成率100%。

②教师培训合格率指标，指标值为100%，实际完成100%，完成率100%。

（3）时效指标

①教师培训及时率指标，指标值为100%，实际完成100%，完成率100%。

②教学任务完成及时率指标，指标值为100%，实际完成100%，完成率100%。

（4）成本指标

①基本支出指标，指标值为2074.90万元，实际完成2074.90万元，完成率100%。

2、效益指标完成情况分析。

（1）社会效益指标

①提高全民重视教育程度指标，指标值为逐步提高，实际完成为逐步提高，2024年度在学校公众号、新闻媒体上发表了学校举办各项活动的通讯；根据省教育厅文件精神，2024年下期在县教育局支持下我校工作整体稳步提升。

②提高学生适应社会的能力指标，指标值为逐步提高，实际完成为逐步提高，完成率为100%。

③辍学率指标，指标值为0，实际完成为0，完成率100%，2024年度本单位无辍学学生。

（2）可持续影响指标

①教师的专业知识与技能指标，指标值为逐步提高，实际完成为逐步提高，完成率100%，我单位2024年度教师参加专业技术培训100人次以上。

②依照国家法律法规实施九年义务教育指标，指标值为逐步提高，实际完成为逐步提高，完成率100%。

3、满意度指标完成情况分析。

（1）服务对象满意度指标

①服务对象满意度指标，指标值＞95%，实际完成100%，完成率100%。

七、存在的问题及原因分析

提高特殊少年适应社会的能力指标，指标值为逐步提高，实际完成为逐步提高，完成率为90%，偏差率10%，偏差原因是：部分程度较差的特殊儿童完成学习任务困难，训练难度大，未能完全达成预期目标。

下一步改进措施

继续强大师资队伍，吸纳优秀专业教师入职。我校现有在编在岗教师158人，学生人数2945人，教师数量严重不足，导致出现“人员少，任务重。”的现象，为此我校将会继续吸纳有经验有能力的优秀专业教师入职，强大我校的师资力量。

进一步提升教师队伍素质。提高教师专业技术能力、专业知识水平，继续积极组织学校教师去优秀的特殊教育学校学习经验、方法，积极探索出适合我校的教育教学道路。

九、其他需要说明的情况

无

